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Den feelleskommunale referencegruppe for DUBU skal sikre, at videreudviklingen af
lasningen professionelt og effektivt understgtter myndighedsfunktionen pa udsatte
barne- og ungeomradet, skaber sammenhaeng og kvalitet og medvirker til, at
kommunerne kan leve op til formalene for Igsningen.

DUBU skal sikre, at:

1. Systemet er stabilt og opleves driftssikkert

2. Systemet er umiddelbart anvendeligt for eksisterende og nye brugere
3. Systemet er fremtidssikret

4. Systemet integrerer med eksterne parter

5. Systemet understatter effektiv sagsbehandling og styring

6. Systemet understgtter lovmedholdelighed og retssikkerhed

7. Systemet bidrager med et godt overblik i sagsbehandlingen

Opgaver

Referencegruppen har til formal at sikre kommunal forankring og tilstreekkelig praktisk
erfaring i videreudviklingen af DUBU. Referencegruppen skal derfor bidrage med faglig
og praktisk ekspertise paA DUBU, herunder bl.a.:

e Prioritering af videreudviklingsideer og andre aendringsgnsker pa vegne af alle
DUBU-kommuner.

e Udpege en eller flere superbrugere i egen kommune, som kan bidrage til vurderingen
af videreudviklingsopgavernes indhold forud for referencegruppemaderne.

e Sparring om fejl i DUBU og tilgraensende systemer

Referencegruppens medlemmer forventes at deltage aktivt og tage ejerskab og ansvar
for Referencegruppens beslutninger.

Det forventes at Referencegruppens medlemmer har en eller anden form for
ledelseskompetence i kommunen, da der indimellem skal treeffes nogle beslutninger om
eks. gkonomi og strategi.

Referencegruppen ledes af KOMBIT. Udover Kommunen, KOMBIT og Netcompany
deltager 8 andre kommuner i gruppens arbejde. Herudover deltager KL og
Socialstyrelsen som observatgrer.

Referencegruppen udpeget foréret 2019 bestar af 4 deltagere fra den tidligere DUBU
falgegruppe, 1 tidligere kommunal indstationeret og 4 deltagere med
ledelseskompentence i kommunen.

Sammenseaetning af Referencegruppen er besluttet for at sikre videnoverdragelse fra
medlemmerne i fglgegruppen til de nyudpegede medlemmer.

Samarbejdsform
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Omfanget af Kommunens deltagelse forventes at variere i forbindelse med antallet af
konkrete videreudviklingsideer og DUBU-systemets modenhed.

Referencegruppen forventes at mgdes 2 gange om aret, med mulighed for at variere
antallet og varigheden af mgder efter behov. | forbindelse med hvert mgde forventes der
forberedelse i et omfang af 1-2 timer.

Derudover kan der veere behov for, at en superbruger bidrager med op til 3-4 timer pr.
mgde til vurdering af videreudviklingsopgavernes indhold.

Seerlige analyseopgaver mv. kan herudover aftales mellem parterne efter behov.

Mgaderne afholdes hos KOMBIT. Maderne forsgges planlagt i god tid, sa det passer med
DUBUSs releaseplanleegning.

KOMBIT vil sa vidt muligt udsende dagsorden og mademateriale til Referencegruppens
medlemmer ca. 10 dage forinden, samt varsle seerlige analyseopgaver op til to uger far.
Den naermere arbejdsform aftales i Referencegruppen.

Referencegruppen prioriterer videreudviklingsideerne og indstiller til projektgruppen i
KOMBIT, som treeffer den endelige beslutning.

Ved starre videreudviklingsgnsker foreligger KOMBIT videreudviklingsgnsker til
godkendelse i DUBU Kommunestyregruppe.

Rejsegodtggarelse
KOMBIT finansierer Kommunens transport, mens tidsforbruget finansieres af Kommunen
selv.

KOMBIT deekker udgifter til forplejning ifm. mader.
Rejseafregning faktureres bagud pa baggrund af fremsendt dokumentation.

Fortrolighed og rettigheder

Udleveret materiale skal — safremt KOMBIT anmoder om det — behandles fortroligt.
Fortroligt materiale skal saledes opbevares med omhu af Kommunens repraesentant og
ma ikke videregives eller gengives til kollegaer, samarbejdspartnere, eksterne
konsulenter osv. Kommunens repraesentant har dog mulighed for, pa et overordnet,
generelt niveau, at radfare sig med kollegaer, samarbejdspartnere, eksterne konsulenter
osv. pa baggrund af udleveret materiale.

KOMBIT har ophavsretten og enhver anden rettighed til analyser, rapporter, dokumenter
mm., som udarbejdes og/eller behandles i forbindelse med Referencegruppens
aktiviteter.

Kommunen indestar for, at ophavsretten til et veerk, der er frembragt af Kommunens
repraesentant i Referencegruppen som led i sit arbejde for Referencegruppen, anses for
overdraget fuldt ud og vederlagsfrit til KOMBIT — dog med respekt for pageeldende
repraesentants rettigheder, i medfar af lov om ophavsret § 3. Overdragelsen til KOMBIT
omfatter retten til at videreoverdrage vaerket til tredjemand, samt retten til at opdatere
veerket, herunder lade andre end Kommunens repraesentant udfgre denne opdatering.

Kommunen indestar for, at repraesentanten accepterer, at alle gvrige former for

immaterielle rettigheder savel registrerbare som ikke-registrerbare, herunder
eksempelvis know-how, varemaerkerettigheder, designs m.v., som relaterer sig til
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repreesentantens arbejde for Referencegruppen eller i gvrigt, har sammenhaeng med
den virksomhed, KOMBIT udgver, tilkkommer uindskraenket KOMBIT, uanset pa hvilket
medium disse rettigheder matte foreligge.

Kommunens tiltreedelse af denne samarbejdsaftale tjener som accept af, at Kommunens
repraesentant er gjort bekendt og indforstaet med bestemmelserne i naervaerende aftale.

Varighed og ophagr

Neerveerende aftale er gaeldende fra parternes underskrift og geelder i udgangspunktet to
ar. Aftalen kan gensidigt opsiges af parterne med en maneds varsel. Efter to ar tildeles
den ledige plads til et nyt medlem efter lodtraekning blandt de tilsluttede DUBU-
kommuner, som gnsker at sidde i Referencegruppen.

Safremt Kommunens repraesentant eller dennes stedfortreeder ikke deltager i to pa
hinanden falgende mader i Referencegruppen, kan KOMBIT uden forudgaende varsel
haeve neerveerende aftale med Kommunen.

Hvis Kommunens repraesentant fratraeder eller skifter stilling, og som falge heraf ikke
leengere kan repraesentere Kommunen i Referencegruppen, udtraeder repraesentanten af
Referencegruppen med virkning fra skiftet af stilling. Efterspgrgsel pa nye
repraesentanter til referencegruppen vil ske via DUBUs nyhedsbrev.
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